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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 20
NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA Cra 1 N° 2-21 Barrio Quinche/Pitalito Huila
TU VIDA CORHUELLAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD
MARIA NORFI QUINAYAS CLAROS C.C No 55148788
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DEL TRABAJADOR
SALADOBLANCO HUILA 12/8/1984 VEREDA CHILCA
NOMBRE DEL CARGO: REMUNERACION
Madre Comunitaria 1 SMMLV
UDS DONDE DESEMPENARA SU CARGO DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU
LOS PASTORCITOS CARGO
VEREDA CHILCA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO
1 DE ENERO DEL 2026 30 DE JUNIO DEL 2026

Entre los suscritos CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA
CORHUELLAS, entidad sin animo de lucro, identificada con Nit 900.192.801-0, domiciliado
en la cra 1b No 2-21 en ciudad de Pitalito — Huila, representada legalmente por LUZ
ANGELA URBANO ONATRA, mayor de edad, vecina de Pitalito Huila, con Cédula de
ciudadania No. 1.083.869.402 expedida en Pitalito, Huila, facultada para celebrar contratos,
quien en adelante y para los efectos de éste contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
de la otra parte MARIA NORFI QUINAYAS CLAROS, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania numero 55148788 de SALADOBLANCO, domiciliada en el municipio
de SALADOBLANCO actuando en su propio nombre, quien en adelante y para los efectos
del presente Contrato se denominardé EL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR Y EL
TRABAJADOR adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el presente
Contrato y la legislacién colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. -prestar sus servicios personales en el desempefio de todas las
funciones inherentes al cargo de Madre Comunitaria en la UDS- LOS PASTORCITOS
garantizando el cumplimiento de los componentes de calidad establecidos en la unidad
aplicativa donde se ejecute el servicio y a las labores conexas y complementarias que se
originen de la naturaleza del cargo contratado. PARAGRAFO PRIMERO: El cumplimiento
del objeto contractual, debe realizarse de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR y sera solo para el desarrollo de las clausulas del contrato de
aporte para la atencién a la primera infancia nimero 41007002024 firmado entre EL
EMPLEADOR vy el ICBF, el que se adicione o modifique posterior a la firma del presente
documento, definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar. Ademds, debe darse
cumplimiento a las disposiciones previstas en el manual operativo de la modalidad familiar
y comunitaria, y Guia operativa del servicio hogar comunitario del bienestar familiar para la
atencién a la primera infancia vigente, documento que ha sido socializado y es de
conocimiento por parte de EL TRABAJADOR. Los documentos indicados son parte
inherente del presente contrato y deben ser cumplidos por EL TRABAJADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR
debera observar y cumplir a cabalidad con todo lo establecido en el Reglamento Interno de
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Trabajo y Manual de Convivencia en desarrollo do las labores que debae ejercer como Madre
Comunitaria, y durante la vigencla de este contrato do trabajo, no podra prestar directa ni
indirectamente sus servicios laborales o de otra naturaleza a otros contratantes o lerceros.
PARAGRAFO TERCERO: El presente contrato esta sujeto a las condiciones previstas por
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF en el manual de
procedimiento de apertura y clerre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB
FAMI y, el manual operativo modalidad familiar y comunitaria para la atencién a la primera
infancia; por ello, las diferentes actualizaciones que se generen estdn Inmersas para la
ejecucién del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR deberd dar cumplimiento a las
disposiciones previstas por el ICBF en cada uno de los manuales y gulas previstos para la
actividad contratada. PARAGRAFO CUARTO: El presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal de la EAS , sus dependientes y/o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de contratista y a exigir las
que pprrespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF, Por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna.

SEGUNDA.: REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR una
remuneracion en mensualidades vencidas equivalente a 1 SMMLV UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($ 1.750.905) y/o
proporcional al tiempo laborado PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos que se tratan
los articulos 172 a 178 y los capltulos 1,2 y 3 del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. - En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo
3 de la Ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaclones y prima
de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que este sea. PARAGRAFO
TERCERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR debe autorizarlo previamente
por_escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad AL
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningun trabajo suplementario o en dlas
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho. PARAGRAFO CUARTO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR
proveniente de EL EMPLEADOR, en dinero o en especie, en bonos de regalo, de navidad,
cumpleafios, vacaciones, bonificaciones por mera liberalidad, auxilios de teléfono, auxilios,
apoyo de estudio, gratificaciones ocasionales, entre otros, no seré constitutiva de salario y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de liquidacion de prestaciones
sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones.
PARAGRAFO QUINTO: El empleado se compromete con dar apertura cuenta bancaria
con la entidad financiera, cooperativa o banco con el que el empleador tenga convenio.
PARAGRAFO SEXTO: De conformidad a lo previsto en el manual de procedimiento de
apertura y cierre de unidades de servicio HCB, HCB AGRUPADO Y HCB FAMI, en el evento
de suspension temporal e inmediata o seguimiento para el eventual cierre de la UDS de
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